Osaava johtaja 360

Organisaatioiden suurin pdaoma l6ytyy omasta henkildstosta: ihmisten hyvinvoinnista,
kyvysta toimia yhdessa muiden kanssa, seka kasvupotentiaalista. 360/270°-mittaus
auttaa tunnistamaan kehityskohteita ja suuntaamaan voimavarat oikein.

Kenelle koulutus sopii?

Tyoryhmalle tai tiimille. Myds esihenkilét hydtyvat palautemittauksesta.
Koulutuksen sisalto

Ratkaisu

MLP-360/270°-mittaus ja ryhmapurku

Uusi 360/270°-mittaus on yhteinen tiimiprosessi, jonka tavoitteena on tunnistaa seka vahvuuksia
ettd kehittdmiskohteita.

Mittauksen omistaja sitouttaa kaikki vastaajat mittaukseen ja huolehtii siita, etta jokainen haluaa
kehittaa itseaan ja olla mukana rakentamassa huipputiimia.

Prosessin eri vaiheissa kaikilla osapuolilla on aktiivinen rooli:

Mittauksen omistaja, esim. tiiminvetaja sopii mittauksesta yksissa tuumin mittaukseen osallistuvien
kanssa

Arvioitavat henkil6t valitsevat itse heita arvioivat henkilot, vastaajat

Mittauksen omistaja rohkaisee osallistujia valitsemaan henkil6ita, jotka avaavat
kehitysmahdollisuuksia

Osaava johtaja -raportti koostuu kolmesta kompetenssialueesta:
itsensa johtaminen
olosuhteiden johtaminen ja

luottamuksen rakentaminen.

Jokainen naista kasittaa 8 tai 9 osa-aluetta. Kutakin 26 aluetta mitataan kahdella kysymyksella,
joten kysymyksia on yhteensa 52.

Toteutus

1. Startti webinaari 45 minuuttia:

tahan osallistuvat kaikki, esihenkil6t, kollegat ja palautteen antajat

tassa esitellaan koko mittausprosessi ja kunkin ryhman ja ryhmanjasenen tehtavat seka laaditaan
mittaukselle aikataulu

esitelldan 360-verkkokurssi

2. Mittauksen kaynnistaminen ja palautteen keraaminen:

sovitussa aikataulussa kaynnistetaan palautteen keradminen
keraysaika n. 2 viikkoa, 1-2 muistutusta

3. Raportointi ja purkutyopaja TEAMS-toteutuksena 1,5 - 2 tuntia:
esitellaan raporttia ja tarkastellaan, kuinka sita tulkitaan

henkilékohtaisten kehittamiskohteiden tunnistaminen ja suunnitelma niiden kehittamiseksi
jatkotoimista sopiminen




Ota yhteytta

Sari Erkkila-Kankanen
koulutussuunnittelija, johtaminen
043 826 9365
sari.erkkila-kankanen@taitotalo.fi
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Paikka: Taitotalo, Valimo, Valimotie 8, 00380 HELSINKI
Iimoittaudu viimeistaan: Jatkuva haku

Kesto: n. 12 kuukautta

Hinta: Koulutus on maksuton
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